
2016年12月15日(木)
労福協会館 2F第一会議室 

●一般的な適性検査との違い ～「攻略」されないノウハウ～ 
●面接支援ツールとしての利用事例 ～面接でどこを見るか～ 
●検査時間10 分・結果返却15 分（事前予約時）というタイムリーな検査とは
●メンタルヘルス（ストレス耐性）の判定について（事例紹介含む） 
●診断報告書の読み方／パート・アルバイト、新卒・中途での 
●今、山口県内の雇用環境はどうなっている？～最新情報を交えて～

 ファックス(本チラシ裏面)または、インターネット(下記)より、お申込下さい。
詳しいお問合せは、TEL:083-902-5820 開催事務局･花岡(はなおか)まで。

 

望ましくない人物を採用して
後悔していませんか？

アルバイト採用 

新卒採用・中途採用 
パート採用 

★HCi-AS 適性検査・ご利用企業様の声 
●この検査を導入して 5～6 年が経ちましたが、
「メンタルヘルス」についての診断結果は明快で、
特に信頼度が高いと思います。（IT 関連企業） 

●１０分程度の検査時間で、診断結果の戻り（フィー
ドバック）も素早いのが、助かります。 （外食産業） 

★セミナー講師
●甲野 文彦（ヒューマンキャピタル研究所 取締役） 
人材能力評価ツールの研究開発、適性検査診断サービ
スを手掛け、全国各地の大手から中小企業までを支援。 

●北尾 洋二（ザメディアジョン・リージョナル 代表取締役） 

山口県内外での採用支援実績多数。内閣官房 地域活性化伝道師 

主催／(株)ザメディアジョン・リージョナル 協力／(株)ヒューマンキャピタル研究所 
〒754-0014 山口市小郡高砂町3-24 伸光ビル6F        〒102-0083 東京都千代田区麹町4-3-3 新麹町ビル 



 
 
 
 

御社名・所属  

部署・役職等  

ふりがな  

ご氏名  

ご住所 
〒 

電話番号  

FAX 番号  

Ｅメール  

 
※ 複数ご参加の際は、下記にてご記入ください。 

 

部署・役職等  

ふりがな  

ご氏名  

部署・役職等  

ふりがな  

ご氏名  

 

FAX. 083-902-5821 
 
 

適性検査活用セミナー 参加申込書 


